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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
     1.1. Полное наименование  бюджетного учреждения: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  Конзаводская средняя общеобразовательная школа №2.
    Официальное сокращенное наименование: МБОУ Конзаводская СОШ №2
     1.2.Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  Конзаводская средняя общеобразовательная школа №2, именуемое далее по тексту Учреждение или Школа, является гражданским светским некоммерческим общеобразовательным учреждением. Употребление в настоящем Уставе по отношению к МБОУ Конзаводская СОШ №2  терминов «Учреждение» или «Школа»  равнозначно.

          Школа создана как муниципальное  учреждение решением Администрации Зимовниковского района от 10 марта  1993г. №67 в целях реализации права граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности начального общего образования. Приказом Муниципального учреждения «Управление образования» Зимовниковского района №242 от 07.11.2011 года  изменен тип общеобразовательного учреждения  на  муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение.
        1.3. Функции  и полномочия учредителя Школы осуществляет Администрация Зимовниковского района Ростовской области управление образования Зимовниковского района, далее Учредитель.

1.3.1 Учредитель несет ответственность по обязательствам Школы в случаях и в пределах, установленных гражданским законодательством.

      1.3.2 Школа
не несет ответственности по обязательствам Учредителя и созданных им юридических лиц.

      1.3.3. Отношения между учредителем и Школой определяются договором между ними, заключаемым в соответствии с законодательством РФ.

   1.3.4  Полномочия собственника  имущества Учреждения осуществляет Муниципальное образование «Зимовниковский район» в лице Администрации Зимовниковского района. Собственник   имущества   Учреждения   не   несет   ответственности  по обязательствам Учреждения.
        1.4.  Учреждение  является  юридическим  лицом,  обладает  обособленным

имуществом,  имеет  самостоятельный  баланс,  лицевые  счета, открываемые в управлении  федерального  казначейства по Ростовской области, департамента финансов Ростовской области, печати (в том числе печать с изображением  герба Российской Федерации), штампы, бланки со своим наименованием.

       1.5. Школа является некоммерческой организацией – муниципальным  учреждением,   тип   -  бюджетное  учреждение,  создается  для  обеспечения реализации,    предусмотренных    законодательством   Российской   Федерации полномочий органов местного самоуправления района  в сфере  общеобразовательной деятельности.

   Предметом деятельности Школы является реализация образовательных программ среднего (полного) общего образования, включая в полном объеме основное общее и начальное общее образование.
    1.6. Место нахождения Учреждения:  Ростовская область, Зимовниковский район, х.Камышев, ул.Мира, 18.

    1.7.Почтовый адрес Учреждения:  347465, Ростовская область, Зимовниковский район, х.Камышев, ул.Мира, 18.

  1.8.Учреждение не имеет филиалов и представительств.
    1.9.  Учреждение  отвечает  по  своим обязательствам всем находящимся у него  на  праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за ним, так  и  приобретенным  за  счет  доходов,  полученных  от  приносящей доход деятельности,   за   исключением   особо   ценного   движимого   имущества, закрепленного   за   ним  органом  по  управлению  имуществом  района  или приобретенного  Учреждением  за  счет выделенных ему учредителем средств, а также недвижимого имущества.        

    1.10.  Учреждение  действует на основании Бюджетного кодекса Российской Федерации,   Федерального   закона   от   12  января  1996  года   № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», руководствуется нормативными  правовыми  актами Российской Федерации и Ростовской области, Зимовниковского муниципального района, настоящим уставом.
   1.11.  Учреждение  от  своего  имени приобретает имущественные и личные неимущественные  права и несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде общей юрисдикции и арбитражном суде в соответствии с законодательством Российской Федерации
2.ЦЕЛИ, ВИДЫ И ПРИНЦИПЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

      2.1.   Школа  осуществляет  свою  деятельность  в  соответствии  с

предметом и целями деятельности, определенными законодательством Российской Федерации,  Ростовской  области, нормативными правовыми актами Зимовниковского муниципального района  и  настоящим уставом, в целях обеспечения реализации    предусмотренных    законодательством   Российской   Федерации полномочий органов местного самоуправления района в сфере общеобразовательной деятельности.

     2.2..Школа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом РФ «Об образовании» и другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, Бюджетным кодексом РФ, постановлениями Правительства РФ, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, нормативно-правовыми актами Министерства образования и науки РФ, законами Ростовской области, нормативными актами Министерства общего и профессионального образования Ростовской области, Администрации Ростовской области, постановлениями, распоряжениями и решениями муниципальных органов местного самоуправления , договором с учредителем, настоящим Уставом и локальными правовыми актами Школы, а также международной Конвенцией о защите прав человека и основных свобод.

     2.3.Деятельность Школы основывается на принципах демократии, гуманизма, приоритета общечеловеческих ценностей, автономности и светского характера образования, общедоступности и обязательности начального общего образования

Школа
обязана осуществлять обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся, создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребностей обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования.

    2.4.0сновными целями Школы являются:

1. формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;

2. адаптация обучающихся к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

3. воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.

           2.5. Для  достижения  целей, указанных в пункте 2.4 настоящего устава, Школа осуществляет следующие виды деятельности:

         2.5.1 Основной вид деятельности:  среднее (полное) общее образование

        2.5.2 Дополнительные виды деятельности: 
               -начальное общее образование;

               -основное общее образование;
                -дополнительное образование детей
 Основными  задачами    дополнительного образования детей  является  обеспечение  необходимых условий для    личностного     развития,      укрепления      здоровья,    профессионального  самоопределения  и  творческого труда    детей.
 Дополнительное образование детей является видом деятельности, приносящим доход.  Учреждение вправе осуществлять такие виды деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям.
     2.6. Для реализации основных целей и задач Школа имеет право:

· получать и использовать по назначению в соответствии со сметой запланированные по федеральным нормативам, нормативам Ростовской области, а также на иной основе бюджетные денежные средства, предназначенные для реализации общеобразовательных программ и обеспечения прав граждан на получение начального общего образования;

· самостоятельно с учетом требований государственных образовательных стандартов разрабатывать, принимать и реализовывать образовательные программы;
· самостоятельно разрабатывать и утверждать учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий;

· выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия и учебники;

· самостоятельно выбирать систему оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

· оказывать за плату за пределами основных общеобразовательных программ дополнительные образовательные услуги;

· привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансовых средств за счет предоставления платных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц;

· вести предпринимательскую деятельность, разрешенную законодательством РФ, в том числе арендовать и сдавать в аренду в установленном порядке здания, сооружения, оборудование, транспортные средства и иное имущество;

       2.7.Отношения Школы с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются настоящим Уставом и (или) договором о предоставлении платных дополнительных образовательных услуг.

    2.8.Школа проходит аттестацию и государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации "Об образовании".

     2.9.Права
юридического лица у Школы в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента государственной регистрации настоящего Устава.

     2.10.Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Школы с момента выдачи ей лицензии на осуществление образовательной деятельности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

  2.11. Медицинское обслуживание обучающихся в Школе обеспечивается медицинским персоналом, закрепленным районным органом управления здравоохранением. Школа с согласия Учредителя при необходимости предоставляет медицинскому учреждению в пользование движимое и недвижимое имущество для медицинского обслуживания воспитанников, обучающихся и работников образовательного учреждения и прохождения ими медицинского обследования на основании договора между образовательным учреждением и медицинским учреждением. 
Указанные отношения по медицинскому обслуживанию обучающихся между муниципальными образовательным и медицинским учреждениями   осуществляется на безвозмездной основе.

        Закрепленный за школой медицинский персонал наряду с администрацией Учреждения несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно- гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся. 

  2.12  В связи с постоянным пребыванием детей более 3-4 часов  в школе обязательным условием функционирования  Учреждения является организация питания. Длительность промежутков между отдельными приемами пищи не должна превышать 3,5 – 4 часов.
         Организация питания обучающихся  осуществляется непосредственно Школой. Для хранения и приготовления пищи, осуществления питания обучающихся и работников Школой выделяются специально приспособленные для этих целей помещения.

    2.13. В Школе не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. По инициативе детей в Школе могут создаваться детские общественные объединения.
3. ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ   ВЫПОЛНЕНИЯ  МУНИЦИПАЛЬНОГО ЗАДАНИЯ 

3.1. Собственником имущества Учреждения является Муниципальное образование «Зимовниковский район».

3.2. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления.

3.3. Решение об отнесении имущества Учреждения к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением или о выделении денежных средств Учреждению на приобретение указанного имущества.
3.4. Земельный участок, необходимый для осуществления уставной деятельности Учреждения, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

3.5. Источниками формирования имущества и денежных средств Учреждения являются:

бюджетные ассигнования;

выручка от реализации товаров, работ, услуг;

имущество, закрепляемое за Учреждением на праве оперативного управления;

пожертвования;

другие не запрещенные законом поступления.

3.6. Имущество и денежные средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим уставом.

Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежат обособленному учету.
3.7. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права владения, пользования и распоряжения им в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, и в соответствии с договором о порядке использования имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления.

3.8. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему учредителем, исключительно для целей и видов деятельности, отраженных в настоящем Уставе.

3.9. Учреждение с согласия органа по управлению имуществом района:
распоряжается особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним или приобретенным за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом;

передает имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним или приобретенного за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника.

3.10. Учреждение обязано эффективно использовать имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления, обеспечивать его сохранность и надлежащий учет, не допускать ухудшения его технического состояния, за исключением случаев, связанных с нормальным износом и форс-мажорными обстоятельствами, осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества, нести риск случайной гибели, порчи имущества.

      3.11. Учреждение ведет налоговый учет, бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном федеральным законодательством. Бухгалтерский учет ведется Школой самостоятельно или осуществляется централизованной бухгалтерией по договору со Школой;

3.12. Учреждение ежегодно в сроки, определенные учредителем, представляет учредителю расчет расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных за счет выделенных ему учредителем средств на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации Учреждению могут предоставляться субсидии из районного бюджета на иные цели.

3.13. Доходы Учреждения поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и используются для достижения целей, ради которых оно создано.

Не использованные до конца финансового года остатки субсидий, предоставленных Учреждению на выполнение муниципального задания, остаются в распоряжении Учреждения и используются в очередном финансовом году на те же цели.

3.14. В случае сдачи в аренду с согласия Учреждения сектором имущественных отношений Администрации Зимовниковского района, получаемого в установленном порядке, недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.

3.15. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.
3.16. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением
осуществляется в виде субсидий из районного бюджета на финансовое обеспечение выполнения
муниципального задания. Муниципальные задания для Учреждения формируются и утверждаются учредителем Учреждения в порядке, определенном постановлением  администрации района, в соответствии с предусмотренными настоящим уставом основными видами деятельности Учреждения.

Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, в сфере, указанной в пункте 2.1 настоящего устава.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

3.17. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, указанным в настоящем уставе, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг (выполнении работ) условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом.

3.18. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено федеральным законодательством.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  УЧРЕЖДЕНИЯ.УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ.
4.1. Учреждение осуществляет финансово-хозяйственную деятельность в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и Ростовской области, нормативными правовыми актами Муниципального образования «Зимовниковский район», настоящим Уставом.

4.2. Учреждение строит свои взаимоотношения с другими организациями и гражданами во всех сферах своей деятельности на основании договоров. В своей деятельности Учреждение учитывает интересы потребителей, обеспечивает качество продукции, работ, услуг.

4.3. Учреждение имеет право:

заключать гражданско-правовые договоры бюджетного учреждения на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для своих нужд в порядке, установленном Федеральным законом от 21 июля 2005 года № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд»;

приобретать или арендовать недвижимое и движимое имущество за счет имеющихся у него денежных средств;

планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с учредителем, учитывая муниципальные задания, а также исходя из спроса потребителей и заключенных договоров;

самостоятельно устанавливать цены (тарифы) на услуги, работы и продукцию, осуществляемые Учреждением за плату, за исключением случаев, когда законодательством Российской Федерации предусмотрено государственное регулирование цен;

создавать по согласованию с Учредителем обособленные подразделения без прав юридического лица (филиалы, представительства), утверждать их положения и назначать руководителей, при этом имущество филиалов и представительств учитывается на отдельном балансе, входящем в сводный баланс Учреждения, руководители филиалов и представительств действуют от имени Учреждения на основании доверенности, выданной руководителем Учреждения;

самостоятельно устанавливать систему оплаты труда в Учреждении, размеры заработной платы работников Учреждения (включая размеры должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера) в соответствии с трудовым законодательством и в пределах имеющихся средств на оплату труда;

вступать в союзы и ассоциации некоммерческих организаций в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации.

4.4. Учреждение обязано:

в полном объеме выполнять установленные муниципальные задания;

составлять и представлять на утверждение учредителю  план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в порядке, установленном учредителем;
представлять учредителю отчет о своей деятельности и использовании закрепленного за Учреждением имущества в сектор имущественных отношений Администрации Зимовниковского района, порядок составления и утверждения которого определяется учредителем Учреждения;

вести бухгалтерскую и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, представлять  в установленные сроки отчетность  в налоговые органы, государственные фонды  обязательного страхования, органы статистики и учредителю;

представлять в сектор имущественных отношений Администрации Зимовниковского района карту учета муниципального имущества установленной формы по состоянию на начало очередного года;

в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами Муниципального образования «Зимовниковский район», по требованию сектора имущественных отношение Администрации Зимовниковского района и по согласованию с учредителем заключить договор имущественного страхования;

нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных и налоговых обязательств, качество продукции, работ, услуг, пользование которыми может принести вред здоровью населения, а равно нарушение иных правил хозяйствования;

возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции;

обеспечивать выполнение мероприятий по энергосбережению, гражданской обороне, противопожарной безопасности и мобилизационной подготовке;

обеспечивать защиту информации конфиденциального характера (включая персональные данные);

обеспечивать учет, сохранность и использование архивных документов (постоянного хранения и по личному составу), в том числе выдачу архивных документов, связанных с социальной защитой граждан, и своевременную передачу их на государственное хранение в архивные учреждения района;

обеспечивать организацию и ведение делопроизводства Учреждения в соответствии с установленными требованиями;

оплачивать труд работников Учреждения с соблюдением гарантий, установленных законодательством Российской Федерации и Ростовской области и нормативными правовыми актами Зимовниковского муниципального района;

обеспечивать в установленном порядке открытость и доступность документов, предусмотренных пунктом 3.3 статьи 32 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.
4.5. Особые условия организации деятельности Школы, как общеобразовательного учреждения,  связаны с организацией образовательного процесса, соблюдении баланса прав и законных интересов обучающихся, родителей и работников  (раздел 5 Устава)
        4.6.Школа предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, а также иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации. Ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств предоставляется Учредителю и общественности в порядке и сроки, установленные Учредителем. 
              Отчетность по  организации образовательного процесса и реализации образовательных программ по реализации Федеральных государственных образовательных стандартов  представляется Школой Учредителю в порядке и  в сроки, установленные нормативными актами Министерства образования и науки Российской Федерации.
         4.7.Школа в установленном порядке ведет делопроизводство и хранит документы по всем направлениям своей деятельности, в том числе финансово-хозяйственные и по личному составу обучающихся и работников.
4.8. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем и сектором имущественных отношений Администрации Зимовниковского района в пределах их компетенции в порядке, определенном постановлением Администрации Зимовниковского района.

5. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
5.1.Обучение и воспитание в Школе ведутся на русском языке.

В Школе преподаются: в качестве государственного языка - русский язык, в качестве иностранных языков -  английский  или французский языки.

5.2. Прием детей  в Школу осуществляется по личному заявлению родителей (законных представителей) ребенка при предъявлении оригинала документа, удостоверяющего личность родителя (законного представителя), либо оригинала документа удостоверяющего личность иностранного гражданина в Российской Федерации в соответствии со статьей 10 Федерального закона от 25 июля 2002 № 115- ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации». Школа  может осуществлять прием указанного заявления в форме электронного документа с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования
\5.2.1.Обучение детей в первом классеШколы  начинается с достижения ими возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель образовательного учреждения вправе разрешить прием детей в образовательные учреждения для обучения в более раннем возрасте.

5.2.2.0бучение детей, не достигших 6 лет 6 месяцев к началу учебного года, следует проводить с соблюдением всех гигиенических требований по организации пребывания детей шестилетнего возраста.

5.2.3 В заявлении о приеме в Школу  родителями (законными представителями) ребенка указываются следующие сведения:

-фамилия, имя отчество (последние - при наличии) ребенка;

-дата и место рождения ребенка;

-фамилия, имя,  отчество (последние - при наличии) родителей (законных представителей) ребенка. 

Родители (законные представители) закрепленных лиц,  зарегистрированных по месту жительства или по месту пребывания, дополнительно предъявляют:

-оригинал свидетельства о рождении ребенка либо заверенную в установленном порядке копию документа, подтверждающего родство заявителя 9или законность представления прав обучающегося);

-оригинал свидетельства о регистрации ребенка по месту пребывания на закрепленной территории.

Родители (законные представители) детей, являющихся гражданами Российской Федерации, не зарегистрированных на закрепленной территории, дополнительно предъявляют оригинал свидетельства о рождении ребенка либо заверенную в установленном порядке копию документа, подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав обучающегося).

Родители (законные представители) ребенка, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства и не зарегистрированного на закрепленной территории, дополнительно предъявляют заверенные в установленном порядке копии документа, подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав обучающегося), и документа, подтверждающего право заявителя на пребывание в Российской Федерации.

Иностранные граждане и лица без гражданства все документы представляют на русском языке или вместе с заверенным в установленном порядке переводом на русский язык.

Копии предъявляемых при приеме документов хранятся в Школе на время обучения ребенка.

 Родители (законные представители) детей имеют право по своему усмотрению представлять другие документы, в том числе медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.

При приеме в первый класс в течение учебного года или во второй и последующий классы родители (законные представители) обучающегося дополнительно представляют личное дело обучающегося, выданное учреждением, в котором он обучался ранее.

Требование предоставления других документов в качестве основания для приема детей в учреждение не допускается.
5.2.4 Прием в первый класс Школы детей из семей беженцев и вынужденных переселенцев может осуществляться на основании записи детей в паспорте родителей (законных 
представителей) и их письменного заявления с указанием адреса фактического проживания без учета наличия или отсутствия регистрационных документов.

5.2.5.Все дети, достигшие школьного возраста, зачисляются в первый класс Школы независимо от уровня их подготовки. Иностранные
граждане пользуются правом на получение образования в Школе наравне с гражданами Российской Федерации на основании Федерального закона от 25.07.2002 N 115-ФЗ "О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации".
5.2.6.Администрация Школы может отказать гражданам, не проживающим на данной территории, в приеме их детей в первый класс только по причине отсутствия свободных мест в учреждении.

5.2.7 Прием заявлений в первый класс Школы для закреплений лиц начинается не позднее 10 марта и завершается не позднее 31 июля текущего года.
5.2.8  Зачисление в Школу оформляется приказом директора  Школы в течение 7 дней после приема документов.
   5.3.Школа
обязана ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом и другими документами, регламентирующими осуществление образовательного процесса в Учреждении.

   5.4.Школа, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение бесплатного среднего (полного) общего образования, осуществляет образовательный процесс, соответст​вующий трем ступеням образования:

1-я ступень - начальное общее образование: обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятель​ности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. 

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образо​вания. Нормативный срок  освоения 1-й ступени образования – 4 года.

2-я ступень - основное общее образование: обеспечивает освоение обучающимися об​щеобразовательных программ основного общего образования, условия становления и форми​рования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

Нормативный срок  освоения 2-й ступени образования – 5 лет.

3-я ступень - среднее (полное) общее образование: является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися общеобразова​тельных программ данной ступени образования, развитие устойчивых познавательных инте​ресов и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. Нормативный срок  освоения 3-й ступени образования –2 года.
   5.5.Содержание
начального, основного общего и среднего (полного) общего образования в Школе определяется программами, разрабатываемыми, утверждаемыми и реализуемыми Школой самостоятельно на основе федеральных государственных образовательных стандартов, вводимых в действие приказами Министерства образования и науки Российской Федерации (далее Стандарт или Стандарты) и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин. Сокращение Школой государственного образовательного стандарта не допускается.
   5.5.1. Основные образовательные программы начального общего образования, основного общего и среднего (полного) образования определяют содержание и организацию образовательного процесса на каждой ступени  общего образования и направлены на формирование общей культуры, духовно-нравственное, социальное, личностное и интеллектуальное развитие обучающихся, создание основы для самостоятельной реализации учебной деятельности, обеспечивающей социальную успешность, развитие творческих способностей, саморазвитие и самосовершенствование, сохранение и укрепление здоровья обучающихся.      
  5.5.2. В соответствии со Стандартом второго поколения, введенного в действие с 1 сентября 2011 года на ступени начального общего образования  в  Школе осуществляется:

становление основ гражданской идентичности и мировоззрения обучающихся;

формирование основ умения учиться и способности к организации своей деятельности – умение принимать, сохранять цели и следовать им в учебной деятельности, планировать свою деятельность, осуществлять ее контроль и оценку, взаимодействовать с педагогом и сверстниками в учебном процессе;

духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся, предусматривающее принятие ими моральных норм, нравственных установок, национальных ценностей; 

укрепление физического и духовного здоровья обучающихся. 

Стандарт ориентирован на становление личностных характеристик выпускника («портрет выпускника начальной школы»):

               любящий свой народ, свой край и свою Родину; 


уважающий и принимающий ценности семьи и общества;


любознательный, активно и заинтересованно познающий мир;


владеющий основами умения учиться, способный к организации собственной деятельности; 


готовый самостоятельно действовать и отвечать за свои поступки перед семьей и обществом; 


доброжелательный, умеющий слушать и слышать собеседника, обосновывать  свою позицию, высказывать свое мнение; 
    выполняющий правила здорового и безопасного для себя и окружающих образа жизни.
     5.6.Для осуществления образовательного процесса Школа самостоятельно разрабатывает и утверждает годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий.

     5.7. Режим работы Школы по пятидневной или шестидневной неделе определяется Школой самостоятельно.Изменение режима работы школы осуществляется приказом директора Школы на основании совместного решения Совета школы и Педагогического совета Школы. Изменение режима работы Школы не является основанием для внесения изменений в Устав школы.

Годовой учебный план, календарный учебный график и расписание занятий в Школе должны соответствовать гигиеническим требованиям к максимальным величинам образовательной нагрузки.

5.7.1. В Школе устанавливается следующий режим занятий:

· для обучающихся в 1-9 классах по графику 5-ти дневной рабочей недели с двумя выходными днями (суббота, воскресенье);

· для обучающихся в 10-11 классах по графику 5-ти дневной рабочей недели с двумя выходными днями ( суббота, воскресенье)

· продолжительность урока (академического часа) в первом классе составляет 35 минут,  во 2-4 классах -  40-45 минут, в последующих классах –  40 - 45 минут

· расписание занятий должно предусматривать перерывы достаточной продолжительности для питания учащихся (2-й и 3-й перерывы по 20 мин.);

· в учебном плане Школы количество часов, отведенных на преподавание отдельных предметов, не может быть  меньше количества часов, определенных государственным базисным учебным планом;

· часы факультативных, групповых и индивидуальных занятий должны входить в объем максимально допустимой нагрузки.
 5.8.  Обучение по индивидуальным учебным планам в Школе осуществляется с учетом возрастных и индивидуальных психологических особенностей обучающихся, уровня их развития.
5.9. Учебный год в Школе начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года в первом классе - 33 недели, в последующих  не менее 34  и не более 37 недель (с учетом экзаменационного периода).

5.10.Для учащихся устанавливаются каникулы в течение учебного года (суммарно) не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 календарных недель. Для обучающихся в первом классе устанавливаются дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти.

5.11. Годовой календарный учебный график утверждается приказом директора Школы с учетом мнения Педагогического совета Школы и по согласованию с органом управления образованием  Зимовниковского муниципального района.

5.12.Количество
классов в Школе зависит от количества обучающихся (числа поданных заявлений граждан) и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

5.13. Количество и наполняемость классов Школы определяются Учредителем, исходя из потребностей населения, имеющихся средств и условий, при этом наполняемость классов не может составлять более 25 учащихся.
5.13.1. При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению на второй и третьей ступенях общего образования,  физической культуре на третьей ступени общего образования, по основам информатики и вычислительной техники, физике, химии (практические работы) допускается деление классов на две группы при наполняемости не менее 20 человек.

 5.13.2. При наличии необходимых условий и  средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам, а также классов первой ступени общего образования при изучении иностранного языка. В данном случае наполняемость  групп определяется приказом директора Школы на основании решения Педагогического совета Школы.

 5.14. Школа
вправе открывать по желанию и запросам родителей (законных представителей) группы продленного дня. С учетом имеющихся в Школе средств и условий, а также общего 
количества желающих наполняемость открываемых групп продленного дня может составлять от 15 до 25 (не более) обучающихся.

 5.15. С учетом интересов родителей (законных представителей) по согласованию с учредителем Школа может открыть классы коррекционно-развивающего обучения. Направление обучающихся в эти классы осуществляется только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого-медико- педагогической комиссии.

 5.16.Текущий контроль успеваемости обучающихся Школы осуществляется учителями (преподавателями) по четырехбалльной системе (минимальный балл 2, максимальный балл - 5). Учитель (преподаватель), проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет отметку в классный журнал и в дневник обучающегося. 
 5.17.В школе применяются следующие формы контроля: тестирование, контрольные работы, срезовые работы.

5.18. Промежуточные итоговые оценки выставляются на первой и второй ступени общего образования – за четверть, на третьей ступени – за полугодие. В конце учебного года выставляются итоговые годовые  отметки с учётом четвертных, полугодовых и экзаменационных отметок по среднеарифметическому значению, производимому по правилам округления чисел. В первом и втором классах балльное оценивание знаний обучающихся не проводится.    
5.19. В 3,4,5,6,7,8,10 классах  Школы по решению  Педагогического совета Школы проводится промежуточная аттестация в форме переводных экзаменов или контрольных работ. Решение Педагогического совета Школы о форме, порядке и сроках  проведения переводных экзаменов и контрольных работ в данном учебном году принимается не позднее 30 апреля и доводится до сведения участников образовательного процесса приказом директора Школы.

Экзамены и контрольные работы прово​дятся в соответствии с инструкцией Министерства образования и науки РФ, инструктивно-методическими указаниями Министерства среднего и профессионального образования Ростовской области и Положением о льготах обучающимся, предоставляе​мых по решению Педагогического совета Школы.
5.20. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, по решению Педагогического совета Школы переводятся в следующий класс. Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе четвертные (полугодовые) и годовые  отметки, соответствующие высшему баллу, награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

 5.21.Обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, могут быть решением педагогического совета Школы переведены в сле​дующий класс условно. Ответственность за ликвидацию академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей). В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, образованной Советом Школы.
5.22. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не осво​ившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по 2-м и более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей), выраженным письмен​ным заявлением на имя директора Школы, решением педагогического совета оставляются на повторное обучение или продолжа​ют обучение в форме семейного образования, а также могут переводиться в классы компенсирующего обучения, создаваемые при необходимости, наличии средств и условий по решению Педагогического совета школы и согласованию с органом управления образованием Зимовниковского  муниципального района. 

5.23Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

 5.24.Школа может оказывать помощь родителям (законным представителям) в создании условий для получения их детьми среднего (полного) общего образования в форме семейного образования, самообразования или экстерната.

5.25.Школа обеспечивает занятия на дому с учащимися в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. Согласно инструкциям Министерства образования и науки РФ Школой определяется количество учебных часов в неделю и персональный состав педагогов обучения на дому, составляется расписание занятий,  ведется  контроль   проведения занятий. Проведение занятий педагогами отмечается в журнале. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

5.26.Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников.

Выпускники IX, XI классов Школы сдают итоговую государственную аттестацию в формах и  сроках, устанавливаемых  Министерством образования и науки Российской Федерации.  
  Перечень общеобразовательных предметов, по которым проводится государственная итоговая аттестация, определяется Министерством образования и науки Российской Федерации. К сдаче экзаменов допускаются выпускники IX, XI  классов освоившие общеобразовательную программу основного общего образования и среднего (полного) общего образования, независимо от формы получения образования.
5.27. Государственная (итоговая) аттестация выпускников Школы осуществляется в соответствии с положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников общеобразовательных учреждений и положением о проведении единого государственного экзамена, утвержденными Министерством образования и науки Российской Федерации.  
5.28.1 Единый государственный экзамен (далее - ЕГЭ) представляет собой форму объективной оценки качества подготовки лиц, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, с использованием заданий стандартизированной формы (контрольных измерительных материалов), выполнение которых позволяет установить уровень освоения ими федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования.
5.20.Выпускникам Школы, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию и сдавшим ЕГЭ по русскому языку и математике выдается:
-аттестат государственного образца о среднем (полном) общем образовании, заверенный подписью директора и гербовой печатью Школы;
-свидетельство о результатах ЕГЭ, удостоверенное Министерством общего и среднего профессионального образования Ростовской области.
 5.30.Лицам, получившим справку об обучении в Школе предоставляется право не ранее чем через год пройти государственную (итоговую) аттестацию в форме экстерната, при этом ранее проходившие государственную (итоговую) аттестацию сдают экзамены по тем предметам, по которым в справке выставлены неудовлетворительные отметки.

Лица, получившие справку об обучении в Школе, как недопущенные к итоговой аттестации  могут пройти через год государственную (итоговую) аттестацию согласно Положению о формах и порядке проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших основные общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования, утвержденного приказом Минобрнауки России  от 28 ноября 2008 г. N 362)
5.31. Школа в соответствии со своими уставными целями и задачами может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе) за пределами определяющих ее статус образовательных программ.

5.32.Школа по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями, организациями может проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг при наличии соответствующей лицензии (разрешения) на указанный вид деятельности. Начальная профессиональная подготовка проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей).

5.33. При наличии условий  и необходимых  средств Школа может оказывать следующие дополнительные образовательные услуги:
· бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами  Школы, в том числе электронными средствами информации  в сети INTERNET 
· изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программ по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом: 

· углубленное изучение любых общеобразовательных предметов и дисциплин; 
· изучение специальных дисциплин, не предусмотренных образовательными программами и государственными образовательными стандартами, соответствую​щими статусу образовательного учреждения:

· второй иностранный язык;

· иностранный язык в начальной школе;

· риторика;

· основы информатики в начальной и основной школе;

· компьютерный дизайн и графика;

· основы права, менеджмента, современных информационных технологий, эконо​мики, медицины и другие образовательные услуги;

 5.33.1.Различные студии, кружки, факультативы, по обучению и приобщению детей к знанию мировой культуры, искусства, хореографии, музыки, этики и эстетики:

· обучение игре на музыкальных инструментах;

· студии (кружки) изобразительного и декоративно-прикладного искусства;

· школа этики;

· хореографическая студия; 

· театральная студия ;

5.33.2.Различные кружки прикладного характера:

· фото, кино, видео;

· вязания, кройки и шитья, домоводства;

· компьютерной грамотности (для лиц, не обучающихся в данном образовательном учреждении, если в нем имеется класс с современной компьютерной базой);

· «Умелые руки» и др.

5.33.3.Оздоровительно-образовательные услуги:

· лечебная физкультура;

· группы общефизической подготовки детей и взрослых;

· аэробика, шейпинг, секции по различным видам спорта;

· восточные единоборства и др. 

5.33.4.Психологические услуги:

· индивидуальные и групповые консультации детей и родителей;

· психологические тренинги;

· обучение деловому общению и др.

5.33.5 Логопедические услуги:

· индивидуальные и групповые занятия;

· консультации для родителей и учащихся и др.;

5.33.6 Организация групп по адаптации детей к условиям школьной жизни;

5.33.7. Организация  дневного пребывания детей в площадках (лагерях)  в летний оздоро​вительный период при Школе.

5.33.8. Создание учебных групп специального обучения детей с отклонениями в развитии.

5.34. На договорной основе  при наличии соответствующих условий в Школе могут оказываться  платные дополнительные образовательные услуги как обучающимся, так и не обучающимся в Школе:
5.34.1. курсы по подготовке к поступлению в образовательные учреждения среднего и профессионального высшего образования по любым общеобразовательным пред​метам и дисциплинам.

5.34.2 курсы по изучению иностранных языков для взрослых и детей, не посещающих  Школу.

5.34.3проведение лекций, семинаров, курсов по обмену опытом, изучению новых образовательных технологий и т.д. без повышения образовательного уровня или квалификации слушателей.

5.34.4репетиторство с обучающимися другого образовательного учреждения.

5.34.5 консультации, лекции, семинары, практические занятия по различным
предметам и дисциплинам для граждан, получающих образование в форме экстерна​та.

5.34.6. курсы компьютерной грамотности (для лиц, не обучающихся в данной Школе.

5.34.7. Оздоровительно-образовательные услуги для лиц, не обучающихся в Школе:

· лечебная физкультура;

· аэробика, шейпинг; 

· восточные единоборства и др. 

5.35. При реализации  платных образовательных услуг Школа руководствуется Правилами оказания платных образовательных услуг (в ред. Постановлений Правительства РФ от 01.04.2003 N 181,от 28.12.2005 N 815), другими нормативными актами, регулирующими данную деятельность.

5.36. Школа не вправе оказывать платные дополнительные образовательные услуги взамен или в рамках основной деятельности (в рамках основных образовательных программ). Виды платных дополнительных образовательных услуг, оказываемых Школой,  согласуются с  Учредителем, рассматриваются на Совете Школы и утверждаются приказом директора по Школе. Доход от оказания дополнительных платных образовательных услуг используется Школой самостоятельно.

5.37. Школа обеспечивает развитие творческих способностей детей в рамках одновозрастных и разновозрастных объединений с учётом интересов и склонностей детей, создает целесообразную развивающую предметно-пространственную среду.
5.38. Школа осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, утвержденном федеральным  государственным органом управления образованием.
5.39. Школа вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным (центральным) государственным органом управления образованием.
5.40.Школа несёт в установленном законодательством РФ порядке ответственность за:

- невыполнение функций, отнесённых к компетенции Школы;

- реализацию не в полном объёме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

- качество образования своих выпускников;

- жизнь и здоровье обучающихся, работников Школы во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод обучающихся и работников Школы;

- несоответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся.
VI. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

6.2. К компетенции Учредителя в области управления Учреждением относятся:

6.2.1. Установление Учреждению муниципальных заданий, принятие решения об изменении муниципального задания.

6.2.2. Осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания Учреждением в порядке, утвержденном постановлением Администрации Зимовниковского района.

6.2.3. Утверждение Устава Учреждения, изменений (включая новую редакцию) в Устав Учреждения в порядке, установленном постановлением Администрации Зимовниковского района.

6.2.4. Принятие решения о назначении руководителя Учреждения и прекращении его полномочий (если для организаций соответствующей сферы законодательством Российской Федерации не предусмотрен иной порядок назначения руководителя, прекращения его полномочий и (или) заключения (прекращения) трудового договора с ним), заключение и прекращение трудового договора с руководителем Учреждения, внесение в него изменений.

6.2.5. Осуществление контроля за деятельностью Учреждения в порядке, определенном постановлением Администрации Зимовниковского района.

6.2.6. Проведение процедур реорганизации, изменения типа и ликвидации Учреждения в порядке, определенном постановлением Администрации Зимовниковского района.

6.2.7. Предварительное согласование крупных сделок Учреждения.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных между собой сделок, связанных с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества, которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, а также передачей такого имущества в пользование или залог при условии, что цена такой сделки или стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Крупная сделка, совершенная без предварительного согласия учредителя, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия учредителя.

6.2.8. Рассмотрение обращений Учреждения о согласовании:

создания и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств, при этом в устав Учреждения должны быть внесены соответствующие изменения;

сделок с недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, находящимся в оперативном управлении Учреждения;

передачи имущества Учреждения, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника.

6.2.9. Принятие решений о согласовании передачи денежных средств Учреждения некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника.

6.2.10. Решение иных вопросов, предусмотренных Федеральным законом от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и нормативными правовыми актами Муниципального образования «Зимовниковский район».

6.3. К компетенции сектора имущественных отношений Администрации Зимовниковского района относятся:

6.3.1. Согласование Устава Учреждения и изменений в него в порядке, установленном постановлением Администрации Зимовниковского района.

6.3.2. Закрепление за Учреждением имущества на праве оперативного управления.

6.3.3. Принятие решения об отнесении соответствующего имущества создаваемого Учреждения к категории особо ценного движимого имущества одновременно с решением о закреплении этого имущества за Учреждением.

6.3.4. Заключение договора о порядке использования имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением.

6.3.5. Принятие решения об исключении из состава особо ценного движимого имущества объектов, закрепленных за Учреждением.

6.3.6. Принятие с согласия учредителя решения:

о согласовании сделок с недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, находящимся в оперативном управлении Учреждения;

о согласовании передачи имущества Учреждения, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника;

об изъятии излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, закрепленного за Учреждением либо приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества;

о дальнейшем использовании имущества Учреждения, оставшегося после удовлетворения требований кредиторов, а также имущества, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения.

6.3.7. Осуществление контроля за деятельностью Учреждения в рамках своей компетенции в порядке, определенном постановлением Администрации Зимовниковского района.

6.4. Органом управления Учреждения  является руководитель Учреждения, прошедший соответствующую аттестацию. Руководитель Учреждения  назначается на должность и освобождается от должности Учредителем. Официальное наименование должности руководителя Учреждения - Директор Школы. 
Отношения по регулированию труда руководителя Учреждения определяются трудовым договором, заключаемым между учредителем и руководителем Учреждения после назначения последнего на должность.

6.5. Руководитель Учреждения действует на основе законодательства Российской Федерации и Ростовской области, нормативных правовых актов Зимовниковского муниципального района настоящего устава и в соответствии с заключенным трудовым договором.

6.6. К компетенции руководителя Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции учредителя и сектора имущественных отношений Администрации Зимовниковского района.

6.7. Руководитель Учреждения по вопросам, отнесенным законодательством Российской Федерации, Ростовской области, нормативными правовыми актами Муниципального образования «Зимовниковский район» и настоящим Уставом к его компетенции, действует на принципах единоначалия.

6.8. Руководитель Учреждения должен действовать в интересах представляемого им Учреждения добросовестно и разумно.

Руководитель Учреждения обязан по требованию учредителя, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации и трудовым договором, возместить убытки, причиненные им Учреждению.

Руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки без предварительного согласия учредителя, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной. 
6.9. Руководителю Учреждения не разрешается совмещение его должности с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства). Должностные обязанности руководителя Учреждения не могут исполняться им по совместительству.

6.10. Руководитель выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Учреждения:

6.10.1. Действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных органах, органах местного самоуправления и организациях независимо от организационно-правовой формы и формы собственности.

6.10.2. Непосредственно руководит всей деятельностью Учреждения и определяет в рамках своей компетенции приоритетные направления его деятельности  для достижения целей, ради которых Учреждение создано, и соответствующие указанным целям принципы формирования и использования имущества Учреждения.

6.10.3. Обеспечивает составление плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и представление его на утверждение учредителю  в порядке, определенном учредителем Учреждения.
6.10.4. Утверждает отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества и представляет его учредителю на согласование.
6.10.5. Утверждает годовой бухгалтерский баланс Учреждения.

6.10.6. В пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, распоряжается имуществом Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности.

6.10.7. Открывает лицевые счета Учреждения в Управлении Федерального казначейства по Ростовской области.

6.10.8. Разрабатывает и утверждает штатное расписание Учреждения.

5.10.9. Самостоятельно определяет структуру аппарата управления, численный, квалификационный и штатный составы, принимает на работу и увольняет с работы работников, заключает с ними трудовые договоры, применяет к работникам Учреждения дисциплинарные взыскания и поощрения.

6.10.10. В пределах своей компетенции издает локальные нормативные акты, распоряжения, приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения.

6.10.11. Осуществляет иные полномочия, установленные законодательством Российской Федерации и Ростовской области, нормативными правовыми актами Муниципального образования «Зимовниковский район», настоящим Уставом и заключенным трудовым договором.

6.11. Компетенция заместителей руководителя Учреждения устанавливается руководителем Учреждения. Заместители руководителя действуют от имени Учреждения, представляют его в государственных органах, органах местного самоуправления и организациях, совершают сделки и иные юридические действия в пределах полномочий, предусмотренных в доверенностях, выдаваемых руководителем Учреждения.

6.12. Отношения работника с Учреждением, возникшие на основе трудового договора, регулируются трудовым законодательством.

6.13. Конфликт интересов

В случае если руководитель (заместитель руководителя) Учреждения имеет заинтересованность в совершении тех или иных действий, в том числе сделок, стороной которых является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанных лиц и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки:

руководитель (заместитель руководителя) Учреждения обязан сообщить о своей заинтересованности учредителю и в сектор имущественных отношений Администрации Зимовниковского района до момента принятия решения о заключении сделки;

сделка должна быть одобрена учредителем и сектором имущественных отношений Администрации Зимовниковского района.

6.14.Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушениями требований настоящего пункта, может быть признана судом недействительной. Руководитель (заместитель руководителя) Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных им Учреждению совершением указанной сделки.
  6.15 Управление образовательной деятельности в Школе строится на сочетании принципов единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления являются Совет Школы, Попечительский совет Школы, Педагогический совет Школы, Общее собрание работников Школы..
  6.16. Общее руководство Школой как общеобразовательным учреждением осуществляет Совет Школы, избираемый сроком на два года. Представители с правом решающего голоса избираются в Совет Школы открытым голосованием на родительском собрании, Педагогическом Совете, Школы по равной квоте 1 человек от каждой из перечисленных категорий. Совет Школы избирает из своего состава председателя, который руководит работой Совета, проводит его заседания и подписывает решения.

Директор Школы является членом Совета Школы по должности, но не может быть избран председателем Совета Школы. Совет школы собирается председателем по мере надобности, но не реже двух раз в год.

      6.17.Внеочередные заседания Совета Школы проводятся по требованию одной трети его состава, родительского собрания, Педагогического совета, директора Школы. Представители, избранные в Совет Школы, выполняют свои обязанности на общественных началах. Решение Совета Школы является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава Совета и если за него проголосовало не менее двух третей присутствовавших, среди которых были равным образом представлены все три категории членов Совета. Процедура голосования определяется Советом Школы. К компетенции Совета Школы относятся:

· утверждение Концепции (планов) развития Школы, долгосрочных образовательных программ;

· утверждение локальных актов Школы (Правила для учащихся, Положение о структурных подразделениях, смета доходов и расходов и др.);

· разработка Устава Школы, изменений и дополнений к нему;

· созыв Общего собрания коллектива Школы для принятия Устава Школы, изменений и дополнений к нему;

· разработка регламента Общего собрания коллектива Школы;

· утверждение компонента Школы государственного образовательного стандарта общего образования (по представлению директора Школы после обсуждения на Педагогическом совете Школы);

· принятие решения об исключении (отчислении) обучающегося из Школы;

· принятие решений по другим важнейшим вопросам жизни школы, не отнесенным к компетенции Учредителя или директора.

       6.18.Попечительский Совет Школы является добровольным объединением благотворителей, созданным для содействия внебюджетному финансированию Школы и оказанию ей организационной, консультационной и иной помощи.

По решению общего собрания благотворителей и с соблюдением законодательства Попечительский совет может быть зарегистрирован в качестве некоммерческой организации с правами юридического лица. Попечительский Совет участвует в управлении Школой путем принятия обязательных для Школы решений по использованию передаваемых ей средств и имущества объединенного благотворительного фонда.

     6.19. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в Школе действует Педагогический совет — коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Школы. 

   6.19.1.Педагогический совет под председательством директора Школы:
· обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

· организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

· принимает решение о проведении в данном календарном году промежуточной аттестации;

· принимает решение о переводе обучающегося в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также (по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося о его оставлении на повторное обучение в том же классе, переводе в классы компенсирующего или продолжения обучения в форме семейного образования;

· принимает решение о награждении выпускников Школы похвальной грамотой «За особые успехи в учении»;

· обсуждает годовой календарный учебный график;

· делегирует представителей педагогического коллектива в Совет Школы;

        6.19.2   Педагогический совет Школы созывается директором по мере необходимости, но не реже  четырех раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Школы. Решение Педагогического совета Школы является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Школы и если за него проголосовало более половины присутствовавших педагогов. Процедура  голосования определяется Педагогическим советом Школы. Решения Педагогического совета реализуются приказами директора Школы. 
       6.20.Общее собрание работников Школы собирается по мере надобности, но не реже одного раза в год. Инициатором созыва Общего собрания может быть Учредитель, директор Школы, Совет Школы, первичная профсоюзная организация или не менее одной трети работников Школы, а также в период забастовки - орган, возглавляющий забастовку работников Школы. Общее собрание работников Школы вправе принимать решения, если на нем присутствует более половины работников. По вопросу объявления забастовки общее собрание работников Школы считается правомочным, если на нем присутствовали не менее двух третей от общего числа работников. Решение общего собрания работников считается принятым, если за него проголосовало не менее половины работников, присутствующих на собрании. Процедура голосования по общему правилу определяется Общим собранием работников.

   6.20.1 Общее собрание работников Школы:

· принимает решение о необходимости заключения коллективного договора;

· образует при необходимости орган общественной самодеятельности - Совет работников Школы для ведения коллективных переговоров с администрацией Школы по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля за его выполнением;

· утверждает коллективный договор;

· заслушивает ежегодный отчет избранного органа общественной самодеятельности администрации Школы о выполнении коллективного трудового договора;

· определяет численность и срок полномочий Комиссии по трудовым спорам Школы, избирает ее членов;

· выдвигает коллективные требования работников Школы и избирает полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора
· принимает решение об объявлении забастовки и выборах органа, возглавляющего забастовку.

   6.21.Общее собрание коллектива (работников, родителей и законных представителей всех обучающихся) Школы принимает Устав Школы, изменения и дополнения к нему.

  6.21.1.Общее собрание коллектива Школы созывается Советом Школы, который разрабатывает и утверждает его регламент.
  6.22. В компетенцию директора Школы по образовательной деятельности входит:

· организация и совершенствование образовательного процесса;

· назначение председателей методических комиссий по предметам, секретаря педагогического совета;

· утверждение расписания занятий, образовательных программ и учебных планов, рабочих программ учебных курсов и дисциплин, годовых календарных учебных графиков (по согласованию с органами местного самоуправления);

· утверждение штатного расписания, распределение должностных обязанностей и учебной нагрузки;

· установление ставок заработной платы и должностных окладов в пределах финансовых средств Школы и с учетом ограничений, установленных федеральными и местными нормативами;

· установление надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размера премирования работников;

· осуществление текущего контроля деятельности педагогов, в том числе путем посещения уроков, воспитательных мероприятий и т.д.;

· контроль своевременности предоставления отдельным категориям обучающихся, воспитанников дополнительных льгот и видов материального обеспечения, предусмотренных федеральным, региональным законодательством и актами органов местного самоуправления;

· создание в Школе условий для работы подразделений предприятий общественного питания, медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся воспитанников и работников Школы;

· содействие деятельности учительских (педагогических) организаций и методических объединений;
· материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в пределах финансовых средств, имеющихся у Школы, в соответствии с санитарными гигиеническими правилами и нормами, привлечение для осуществления уставной деятельности дополнительных источников финансирования и материальных средств;

· издание приказов, распоряжений и инструкций, обязательных для выполнения всеми работниками и учащимися Школы;

· принятие решений по другим вопросам деятельности Школы, вытекающим из ее Устава и не отнесенных к компетенции Совета Школы и Учредителя.
VII. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

Участниками образовательного процесса в Школе являются обучающиеся, педагогические работники Школы, родители (законные представители) обучающихся. 
7.1. Обучающиеся Школы имеют право на:

· получение бесплатного общего образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;

· обучение в соответствии с государственными образовательными стандартами по индивидуальному учебному плану, ускоренный курс обучения;

· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

· бесплатное пользование библиотечно-информационными
ресурсами библиотеки и доступ к электронным информационным ресурсам Школы в порядке, установленном локальным актом Школы;

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

· уважение своего человеческого достоинства;

· свободу совести, информации, свободное выражение собственных мнений и убеждений;

· проведение в установленном порядке митингов и собраний, подачу петиций и ходатайств;

· защиту от применения методов физического и психического насилия;
· условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.
7.1.1 В Школе по отношению к обучающимся запрещается:

· применение
методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся Школы;

· привлечение обучающихся Школы без их согласия и согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, Уставом, локальными актами Школы;

· принуждение обучающихся Школы к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также 
принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях.

7.2.Обучающиеся Школы обязаны:

· соблюдать Устав Школы;

· добросовестно учиться;

· бережно относиться к имуществу Школы;

· уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса;

· соблюдать Правила поведения обучающихся;

· выполнять законные требования работников Школы;

· выполнять требования работников Школы в части, отнесенной Уставом Школы и правилами внутреннего распорядка к их компетенции;

· быть опрятными в одежде, соблюдать личную гигиену;

· немедленно оповещать администрацию Школы об обнаружении в школьных зданиях и вблизи них любых опасных и подозрительных предметов.

7.2.1. Обучающимся Школы запрещается:

· приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

· использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

· производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для жизни и здоровья окружающих.

7.3. Предельный возраст обучающихся для получения начального общего образования в Школе - восемнадцать лет. По согласию родителей (законных представителей) и местного органа управления образованием обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Школу до получения им начального общего образования.

7.3.1. Отчисление обучающегося из Школы по причинам, указанным в пункте

Устава
производится приказом директора Школы.

7.4. По
решению Совета школы за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения устава Школы допускается в качестве крайней меры педагогического воздействия исключение из Школы обучающихся, достигших четырнадцати лет.

7.4.1.Под
неоднократным нарушением понимается совершение обучающимся, имеющим два или более дисциплинарных взыскания, наложенных директором Школы, нового, как правило, грубого нарушения дисциплины.

7.4.2Грубым
нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде:

· причинение ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей Школы;

· причинение ущерба имуществу Школы, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей Школы;

· дезорганизация работы Школы, как образовательного учреждения.

7.4.3.Решение Совета Школы об исключении принимается в присутствии обучающегося и его родителей (законных представителей). Отсутствие на заседании Совета Школы без уважительной причины обучающегося, его родителей (законных представителей) не лишает Совет Школы возможности рассмотреть вопрос об исключении обучающегося из Школы.
7.4.4.Решение
об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается Советом Школы с предварительного согласия соответствующего органа опеки и попечительства.

7.4.5.Директор
Школы обязан в 3-дневный срок проинформировать Учредителя и комиссию по делам несовершеннолетних об исключении обучающегося из Школы. Органы местного самоуправления совместно с родителями (законными представителями) лица, исключенного из Школы, в месячный срок принимают меры, обеспечивающие его трудоустройство или продолжение обучения в другом образовательном учреждении.

7.4.6.Исключение
обучающегося из Школы оформляется приказом директора Школы на основании решения Совета школы.
7.5.Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Порядок применения мер поощрения и взыскания регламентируется Правилами о поощрениях и взысканиях обучающихся Школы.

7.6.Родители
(законные представители) обучающихся Школы имеют право:

· выбирать общеобразовательное учреждение, форму получения образования;

· защищать законные права и интересы детей;

· участвовать в управлении Школой в форме, определяемой Уставом Школы.

· Для реализации своих прав Родителям разрешается:

· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости своих детей и других обучающихся;

· присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка;

· знакомиться с Уставом Школы и другими документами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс;

· посещать школу и беседовать с педагогами после окончания их урочного рабочего времени;

· вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Школы.

7.7.Родители
(законные представители) обучающихся обязаны:

· выполнять устав общеобразовательного учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей;

· нести ответственность за воспитание своих детей и создание необходимых условий для получения ими образования.

 7.8. Общее собрание родителей (законных представителей) обучающихся вправе при наличии объективных оснований принять решение о направлении в высший орган государственной аттестационной службы требования о предъявлении Школе рекламации на качество образования и (или) несоответствия образования требованиям государственного образовательного стандарта.

7.9.Работники
Школы всех категорий имеют право на:

· обязательные социальные государственные гарантии (пенсионное, социальное, страхование от несчастных случаев и профзаболеваний, медицинское страхование);

· участие в управлении Школой в порядке, определяемом настоящим Уставом;

· защиту профессиональной чести и достоинства;

· соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;

· режим труда и отдыха в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· оплату своего труда в соответствии с трудовым договором, выполняемыми обязанностями, количеством и качеством своего труда.
7.10.Педагогические работники Школы имеют право:

· свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники в соответствии с образовательной программой, утвержденной Школой;

· методы оценки знаний обучающихся;

· повышать свою педагогическую квалификацию. С этой целью Учредитель и администрация Школы создают условия, необходимые для успешного обучения работников в высших профессиональных образовательных учреждениях, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

· аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

· на сокращенную рабочую неделю;

· на удлиненный оплачиваемый отпуск;

· на льготное пенсионное обеспечение;

· социальные гарантии и меры социальной поддержки, установленные законодательством;

· на длительный, сроком до одного года, отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяется в договоре между Учредителем и Школой на основании Положения о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам образовательных учреждений длительного отпуска сроком до одного года.

7.11.Работники Школы всех категорий обязаны соблюдать:

· Устав Школы;

· Правила внутреннего трудового распорядка Школы;

· трудовой договор;

· должностную инструкцию;

 7.12.Служебное расследование нарушений педагогическим работником Школы норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

Ход служебного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Школы, за исключением случаев, предусмотренных законом.

7.13.Трудовые отношения Школы и работников Школы всех категорий регулируются Трудовым кодексом РФ, действующими нормативно-правовыми актами. Уставом и локальными актами Школы.

                    VIII.  ЛОКАЛЬНЫЕ ПРАВОВЫЕ АКТЫ ШКОЛЫ

8.1.Для обеспечения уставной деятельности Школа издает следующие локальные правовые акты:

81.1 .Совет Школы:

· Правила приема в Школу;

· Декларацию прав обучающихся;

· Правила поведения обучающихся;

· Правила о поощрениях и взысканиях обучающихся;

· Положение о компоненте Школы государственного образовательного стандарта начального общего образования.
8.1.2. Директор Школы:

· Положения о структурных подразделениях Школы;

· Положение о промежуточной аттестации и переводе обучающихся (по рекомендации Педагогического совета Школы);

· Положение об условиях обучения по индивидуальным учебным планам (по рекомендации Педагогического совета Школы);

· Правила внутреннего трудового распорядка для работников Школы;

· Штатное расписание;

· График отпусков;

· Правила передачи персональных данных работника в пределах Школы;

· Положение об оплате труда и премировании работников;

· Положение об экспериментальной площадке;

· Правила охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;

· Инструкции по безопасности для отдельных травмоопасных рабочих мест и учебных кабинетов;

· Должностные инструкции;

· Приказы и распоряжения директора Школы;

8.2. Локальные правовые акты Школы не могут противоречить настоящему Уставу. В случаях, предусмотренных законодательством, Локальные акты Школы подлежат регистрации в качестве дополнений к настоящему Уставу
9.РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ, ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ  В УСТАВ УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. Решение о реорганизации, изменении типа Учреждения, его ликвидации принимается органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя.  Учреждение может быть ликвидировано по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

Ликвидация сельского общеобразовательного учреждения допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данным учреждением.

9.2. Реорганизация, изменение типа, ликвидация Учреждения осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном постановлением Администрации Зимовниковского района.

9.3. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.

9.4. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией в сектор имущественных отношений Администрации Зимовниковского района.

9.5. При ликвидации и реорганизации Учреждения, высвобождаемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.6. Образовавшиеся при осуществлении деятельности Учреждения архивные документы в упорядоченном состоянии передаются при реорганизации Учреждения его правопреемнику, а при ликвидации Учреждения – в архивный отдел Администрации Зимовниковского района.

9.7. Внесение изменений в Устав Учреждения осуществляется учредителем Учреждения в порядке, установленном постановлением Администрации Зимовниковского района.
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